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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
| ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರು : ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪುಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 149 
ಉತ್ತರಿಸುವ ದಿನಾಂಕ F 21.09.2019 
ಉತ್ತರಿಸುವವರು ; ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ 
ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ 
ಸಚಿವರು 


ರಾಜ್ಯದ EWS (Economically weaker section | ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ EWS (Economically weaker 
certificate) ನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಇರುವ] ection =cenಗcat)ನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಮಾನದಂಡನೆಗಳೇನು: ಇದರ ಸಂಬಂಧ ರಾಜ್ಯ | ಹೊರಡಿಸಿರುವ | ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶ ಪ್ರತ|ಅನುಬಂಧ"1ರಲ್ಲಿ ಲಗತಿಸಿದೆ. 
ನೀಡುವುದು. 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಪಡೆಯಲು | ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ EWS (Economically weaker 
ಅರ್ಹರಿರುವ ಜಾತಿಗಳು ಯಾವುವು: ಇದರ sectಂn eat)ನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಸಂಬಂಧ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಹೊರಡಿಸಿರುವ | ಅರ್ಹರಿರುವ ಜಾತಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಆದೇಶದ | ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು: ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಅಮುಬಂಧ-1&2ರಲ್ಲಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಪಡೆಯಲು | EWS (Economically weaker section 


ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಉಪ | certat)ನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಜಾತಿಗ ಳನ್ನು 
ಜಾತಿಗಳಮ್ಮ ದೃಢೀಕರಿಸುವ ದಾಖಲೆಗಳು | ದೃಢೀಕರಿಸುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಅಮಬಂಧ-3ರಲ್ಲಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 

ಸದರಿ ಅವಾರ್ಧಿಯು ಟಿಸಿ ಅಥವಾ ಜನನ|EW.S (Economically weaker section 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಭಾರತೀಯ ಹಿಂದು | ಗ) ನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಒಕ್ಕಲಿಗ ಎಂದು ನಮೂದಾಗಿದ್ದ ಉಪ | ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು, ಅನುಸೂಚಿತ 
ಜಾತಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ: | ಪಂಗಡಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ 
ಹಾಗಾದರೆ ಉಪ ಜಾತಿಗಳನ್ನು ರುಜುವಾತು | ವರ್ಗಗಳ (ನೇಮಕಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಮಾಡಿ EWS (Economically weaker section | ಇತ್ಯಾದಿ) ಅಧಿನಿಯಮ 1990 ಮತ್ತು 
certificate)ನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಯಾವ | ನಿಯಮಗಳು 1992 ಸೆಕ್ಷನ್‌ 4ಎ ರನ್ವಯ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ನೀಡಬೆಣಾಗುತ್ತದೆ: | ಸಕಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಅರ್ಹ ಜಾತಿ 
ವಿವರವಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು? ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಜಾತಿ 
ಮತ್ತು ಸ್ವತ್ತುಗಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಹಿಂವಕ 136 ಬಿಸಿಎ 2020 ( T ( 


೨ಬಿ. ಶಾಮುಲ) sada 


(ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರು) 


ಕರ್ನಾಟ 


ನನ್‌ inde pe "ಹುದ್ದೆಗಳು: "ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ. 
ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ "ಹಿಂದುಳಿದ" ವರ್ಗಗಳ. WW 


k "ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಸ್ವತ್ತು ಸ ಪತ್ರ”. ಒದಗಿಸುವ ಕುರಿತು, 


ಎ. D ಭಾರತ ' ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ.- ಸಂಖ್ಯೆ jPAUSHA2D, 1940 


ಸ 2)ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ' ಸಿಬ್ಬಂಧಿ, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು 'ಏಂಚಣಿ 

ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅಧಿಕ್ಯ ತ" ಜ್ಞಾಪನ: ಸಂಖ್ಯೆ F No: 36039/1/ 
- 2019- Esit (Res.) - Dated 19-01-2019” 'ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 
. 31-01-2019. 

3) ಆಯುಕ್ತರು, ಭೂಮಾಪನ ನ್‌ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಧೂಮ” 
ಯು.ಪಿಹಿ.ಆರ್‌. . ಹಾಗೂ ' ಎ.ಜೆ.ಎಸ್‌ಸೆ. ರವರ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 

....-.06/03/2019. 

4) ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕಂದಾಯ ಜಕಾಪೆ ಇವರ 
"ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭಾ ನಡವಳಿ ದಿನಾಂಕ: 27/03/2019. 


ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ as; ಕೆ (ಒಂದು ನೂರ ಮೂರನೇ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಕಾಯ್ದೆ, 2019ರನ್ನಯ ಅನುಚ್ಛೇದ '15(6)ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು 16(6)ರಲ್ಲಿ 
ನಾಗರಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ 'ಗಂಷ್ಯ ಕೇ. 10ರಡ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ” ಒದಗಿಸಲು 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಲಿಸ ಸಲಾಗಿದೆ. ; ; 


ಮೇಲೆ (ಯರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ನ್‌ಫನದಲ್ಲಿ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ' ನಾಗರೀಕ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಶಿಕಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (EWS) ಶೇ. 10ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 091-02-2019ರ೦ದ ಅನ್ವಯ 
ವಾಗುವಂತೆ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿ ಆದೇಪಿಸ ಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಭಾರತ 
ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: :31-01-2019ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, . 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ - ಪ ಪಂಗಡ . ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಕರ್ನಾಟಕದ ' ಜಾತಿ: 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಜಾತಿಗಳನ್ನು ಹೆೊರತಪಡಸಿ, ಯಾವುದೇ ಕುಟುಂಬದ ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


~2 


' ಮೀಸಲಾತಿ” “ಸಾಲಭ್ದ “ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹ: ನು ್ಕರ್ಥಗಳಿಗ. ಫಸ F: ದ್‌ ಮಗಳ ನಲ 


{SAKA),Dated:12-01-2019. ಸ Fo 1: — ೫ 


ಭಿ 


:-- ರೂ.800. ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಮೆ ಇರುವರಿತಿಡ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಪರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ' 
ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. "ಹಾಗೂ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯವನ್ನು. ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ. ಸ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳದೇ, ಈ. 'ಕೆಳಕೆಂಡ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು. ಹೊಂದಿರುವ" ಕುಟುಂಬದ, ವ್ಯಕ್ತಿಯು: ಸಡಧಿ ಮೀಸಲಾತಿ - 
ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು. ಅರ್ಹರಿರುವುದಿಲ್ಲ f 


“(15 acres of Agrichliural Land arid sbotet” 
(2) Residential flat of 1000sq. ft and above; § 
-, G) Residential. plot . of: i ಸಗ, ಖಡ. above in notified 
a municipalities; - 
( ಲ, Residential plot of 200- 5. yards Sof oe in areas cthér Pag 
“the notified minilipeliiics. , pe ns 


| 6೮ ‘Chee ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 'ಹಿಯುಕ್ಷರು, ಭೂಷನ ಇಲಾಖೆ, ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಭೂಮಿ, 
- ಯು.ಪಿ: "ಆರ್‌. ಹಾಗೂ ಎಜೌವಸ್‌ಸೆ. ರವರ'ಪ್ರ 'ಪುಸ್ತುತ ಪ ಪರಿಶಷ್ಟ-ಜಾತಿ,: ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪ ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಇತರ್‌ 
-" ಹಿಂದುಳಿದ.._ ವರ್ಗಗಳ "(ಕೇಂದ್ರ - ಸರ್ಕಾರದ ಜಾತಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ) ಜಾತಿಯ "ಹೆಸ ರುಗಳನ್ನು . 


. - ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕರದ : ಇತರೆ. ಹಿಂದುಳಿದ -ವರ್ಗಗಳ-. ಜಾತಿ.-ಪಟ್ಟಿಯಲಿ. (Stale OBC) — (i 


ಅನುಬಂಧ-2ರಲ್ಲಿ ಸಮೂದಿಸಿರುವ (ಸದರಿ ಜಾತಿಯ ' ಹೆಸರುಗಳು ಕೇಂದ್ರ - ಸರ್ಕಾರದ ಇತರೆ 
ಹಿಂದುಳಿದ. ವರ್ಗಗಳ .ಜಾತಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ) ಜಾತಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನಯ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಸ್ಪತ್ತುಗಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪ ತ್ರವನ್ನು ನಾಡಕಛೇರಿ ತರತ್ರಾಂಶದ ಮೂಲಕ ವಿತರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶ" 
ಕೋರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ, ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಮೇಲೆ (4ರಲ್ಲಿ baie ಸಭಾ ನಡವಳಿಯಲ್ಲಿ. ದಿನಾಂಕ:27-03-2019ರಂದು ಸರ್ಕಾರದ" 
ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ ಇವರ. ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ, `ಭಾರತ 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಫನದ ಮೇರೆಗೆ, "ರಾಜ್ಯದ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ /ವಿದ್ಧಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಭಾರತೆ. ಸರ್ಕಾರದ. ನಾಗರೀಕ ' ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
.ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ.. ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ "ಪಡೆಯಲು 'ಅಟಲ್‌ಜಿ” ಜನಸೆ ಸ್ನೇಹಿ ಕೇಂದ್ರ' 
ದಿಂದ "ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಸ್ವತ್ತು ಪಮಾಣ ಪತ್ರ' ನೀಡಲು ಹಿಂದುಳಿದ -ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ” ಇಲಾಖೆಯ : 
...ವತಿಯಿಂದ' ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶ” ಹೊರಡಿಸಲು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. - 


ಈ ' ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ. ' ಪಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ . 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಹಿಂವಕ 75 ಬಿಸಿಎ 2019, ": 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:14-05-2019. 


i ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಏಷರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಗರ ಹುದ್ದೆಗಳು, . 
ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ MST ಹಿಂದುಳಿದ ' ವರ್ಗಗಳ (£೪) . ಮೀಸಲಾತಿ" ' 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು, ರಾಜ್ಯದ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ /ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ, -ಸಿಬ್ಬಂದಿ, 
ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ಮನುನ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪ ಪನ" ಸಂಖ್ಯೆ 3F.No.36039/1/2019- Esit. 
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ತ Se I ಇ 
. Re); ದಿನಾಂಕೆ:19-01-2019 &' ದಿನಾಂಕ31-01-2019 ಹಾಗೂ. ಕನಾ: ೯ಟಕೆ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು, ': 
' ಅನುಸೂಚಿತ... ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು ಮತ್ತು. ಇತರ. "ಹಿಂದುಳಿದ. ವರ್ಗಗಳ (ನೇಮಕಾತಿ: ಮುಂತಾದವುಗಳ. ಹ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ' ಅಧಿನಿಯಮ, 1990: ಮತ್ತು." ನಿಯಮಗಳು -1992ರನ್ನಯ ಸಕ್ಷಮ. "ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು, .. 
: ಅನುಬಂಧ-2ರಲ್ಲಿನ ' ಜಾತಿ. ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ. ರಾಜ್ಯ. ಸರ್ಜರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಆರ್ಥಿಕ... 
"ಹೊರೆ. ಆಗದಂತೆ." ಅನುಟಂಥ-್ಲಿನ- “ಆದಾಯ 'ಮತ್ತು, ಸ್ವತ್ತುಗಳ ತನಾ ಪತ್ರ ” ಒದಗಿಸಲು. PS 
": ಅನುಮತಿ: ನೀಡ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ." ಗ 


ಆದಾಯ 'ಮತ್ತು ಸ್ವತ ಪ್ರಮಾಣ 'ಇ ಪತ್ರ: . ವಿತರಿಸುವಾಗ ಸಕ್ಷಮ. ಪಂಿಕಾರಗಳು : PAN‘Card,. 
-Fomm-16, wa “Tax: Returns: “file ಮಾಡರುವ ' ವಕ್ಣ ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಜಿದಾರರಿಂದ ಸಧಕಿ.. - ದಾಖಲೆಗಳು ' "ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ. 'ಅಭ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು 


. “ನೋಟರಯಿಂದ ' ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ' ಸಿಕೆೆdೆಯಗಸ! ನ್ನು ಪಡು, ಕುಟುಂಬ... ವಾರ್ಷಿಕ ' "ಆದಾಯವನ್ನು A 
—_——  ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಪ್ರಮಾಣ ಈ ್ನ“ವಿತಿಸತಕ್ಕದ್ವ ರಾಧಾ 4 ಸ್‌ ಹಾ 


” ಸದರಿ. ಆದೇಶವನ್ನು. ಸಚಿವ. ps ಪ್ರಕರಣ ಸಂಖ್ಯೆಸಿಂ590015. 'ದಿನಾಂಕ08/05/2019 
ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಅನುಮೋದನೆ" “ಹಾಗೂ "ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯು ದಿ:8/5/2019ರಂದು, ಲಾ 8. 
: ಅಭಿಪ್ರಾಯ 2019ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸ ಹಮತಿ ಮೇರೆಗೆ; "ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ” 


" ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಟೀಶಾಮಸಾರ. 


.. ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


- a Wk ದ 
i (ಎಸ್‌.ಎನ್‌. ಕಲಾವತಿ) | 
”.. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಸಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ-ಇವರು ಮುಂದಿನ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಸದರಿ ಸಂಚಿಕೆಯ 500. 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಾಣಿಸಿದ ಕಛೇರಿಗೆ ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಕೋರಲಾಗಿದೆ. £ ಸ 
ಇವರಿಗೆ: oo 
ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು, (ಎ & ಇ), ಕರ್ನಾಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಚೆಂಗಳೂರು. 

ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-182ರವರ ಅಪ್ಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಪಸನಷಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಸರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಕಂದಾಯೆ ಇಲಾಖೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ/ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. « 

” ಆಯುಕ್ತರು, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ “ಇಲಾಖೆ. ಬೆಂಗಳೂರು. ಫಿ PE 
y ಸಸ್ಯ ಕ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ. ಆಯೋಗ, ಬೆಂಗಳೂರು: 


{ 
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10. ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು. 
‘1. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ), ವಿಧಾನಸೌಧ. [ಪ್ರಕರಣ ಸಂಖ್ಯೆ-ಸಿ ;259/0019ಕ್ಕೆ'ಸ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ] . 
12. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ /ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು & A 4 


1. ಮಾನ್ಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ 'ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ | ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಿಧಾನಸೌಧ. 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹಿರಿಯ ಆಪ ಕಾರ್ಯದರಿ. ಸಹಿ೧ಗುಲಿನ ಸೆಗಗೆಲೆ ಪೊಂ ಊೂಾಂನಿ 


p AnnexureT Re ಎ 


GOVERNMENT oF . 
(Name & Address of the. authority i issuing'the eificaie): 


INCOME & ASSEST s CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER ” 


ರ SECTIONS. 


} ‘Certificate No. | 


VALID FOR THE, YEAR E 


* This. i 10” i that Shri/Siht. Kumari: ಹ "son/daughter hwits of RE 
perménent resident ‘of Village/Street 
ಹಿಮದ Fos Office District | © jn the.State/Union 
Territory. == Pin ‘Code = whose photograph is attested below- 


dh; ‘belongs to Economically Weaker Sections, “since the’ gross annual income* of his/her ೫. - 


| ~~ family** is i [ 
“ “His/her. fiiily ‘does not 6Wn or posséss any of the ಹಗ ೩೨86133 0 


1 Sacresof scficebirsl Jand and above; 

I. Residential flat of 1000.5q. ft. and above; % 

II. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

IV. Residential plot of 200 ಕ್ಟ yards: and above in areas | ether than the notified 


municipalities. _ Ne | 
2. Shri/Smt./Kumari. - teksto tothe. . .. caste which is not 
recognized as a Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central 
List). ! 


3. The PAN Card, F orm-16 and Incomeé Tax Returns 3 are Verified or Affidavit submitted. 
The details are a5 follows - 


and family iii is below Rs. 8.00 lakhs. 


“ Signature with seal of Office _ 


Name 
Designation 
Recent Passport ತ AS 
size attested , 5 ಈ 


photograph of 


“ “the applicant | 


“Note 1: Income covered all sources j.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 


“Note 2: The term “Family” for this purpose include the ‘person, who seeks benefit of reservation, his/her parents 
and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 years. 


ಮತಗ 4 ದ PT pe 
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(ವಸ್‌.ಎನ್‌.ಕಲಾವತಿ) 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1 
ಹಿಂದುಳಿದ. ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
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No.36039/1/2019-Estt (Res) 
Government of India 
Ministry of Personnel, Public Grievances & Pensions 
Department of Personnel & Training 
North Block, New Delhi 
dated the 31stJanuary, 2019 


OFFICE MEMORANDUM 


Subject: Reservation for Economically Weaker Sections (EWSs) in direct 
recruitment in civil posts and services in the Government of India. 


“ In continuation of this Department's Office Memorandum of even number 
dated 19.01.2019, the following instructions are issued in consultation with 
Ministry of Social Justice and Empowerment .and Department of Legal Affairs 
regarding reservation for EWSs not covered under the reservation scheme for 
SCs/STs/OBCs in respect of direct recruitment in civil posts and services in’ the. 
Government of India. j 


2 QUANTUM OF RESERVATION 


The persons belonging to EWSs who. are not ered under the scheme of 
reservation for SCs, STs and OBCs shall get 10% reservation in direct recruitment 
in civil posts and services in the Government of India. 


3. EXEMPTION FROM RESERVATION; 


3.1 “Scientific and Technical” posts which satisfy all the following conditions can 
be exempted from the purview of the reservation orders by the Ministries/ 
Departments: 


(0) The posts should be in grades above the lowest grade in Group A of the 
service concerned. 


(ii) They should be classified as “scientific or technical” in terms of Cabinet 
Secretariat [OM No. 85/11/CF-61(1) dated 28.12.1961], according to which 
scientific and technical posts for which qualifications in the natural sciences 
or exact sciences or applied sciences.or in technology are prescribed and the 
incumbents of which have to use that knowledge in the discharge of their 


duties. 
€} LSU sm 
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(iii) The posts should be ‘for conducting research’ or ‘for organizing, guiding 
and directing research’. 


32 Orders of the Minister concerned should be obtained before exempting any 
posts satisfying the above condition from the purview of the scheme of reservation. 


‘4 CRITERIA OF INCOME & ASSETS; 


4.1 Persons who are not covered under the scheme of reservation for SCs, ST's 
and OBCs and whose family has gross annual income below Rs. 8.00 lakh (Rupees 
eight lakh only) are to be identified as EWSs for benefit of reservation. Income 
shall also include income from all sources ie. salary, agriculture, business, 
profession, etc. for the financial year prior to the year of application. 


Also persons whose family owns or possesses any of the following assets 
shall be excluded from being identified as EWS, irrespective of the family income- 


i S5acres of agricultural land and above; 

i. Residential flat of 1000 sq: ft. and above; 

iii. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

iv. Residential plot of 200 sq: yards and above in areas other than the 

notified municipalities. 

4.2. The property held by a “Family” in different locations or different places/cities 
would be clubbed while applying the land. or property holding test to determine 
EWS status. 


4.3 Theterm “Family” for this purpose will include the person who seeks benefit 
of reservation, his/her parents and siblings below the age of 18 years as also 
his/her spouse and children below the age of 18 years. 


5. INCOME AND ASSET CERTIFICATE ISSUING AUTHORITY AND 


VERIFICATION OF CERTIFICATE: 


5.1 The benefit of reservation under EWS can be availed upon production of an 
Income and Asset Certificate issued by a Competent Authority. The Income and 
Asset Certificate issued by any one of the following authorities in the prescribed 
format as given in Annexure-] shall only be accepted as proof of candidate's claim 
as belonging to EWS: - ; 

(@) District Magistrate/Additional District Magistrate/ Collector? Deputy 
Commissioner/ Additional: Deputy Commissioner/1st Class Stipendary 


ಮ ಹೊಯ 
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Magistrate! Sub-Divisional Magistrate! Taluka Magistrate/ Executive 
Magistrate/ Extra Assistant Commissioner 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/ 
Presidency Magistrate ; 

(iii) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and 

(iv) Sub-Divisional Officer or the area where the candidate and/or his family 
normally resides. 


5.2 The Officer who issues the certificate would do the same after carefully 
werifying all relevant documents following due process as prescribed by the 
respective State/UT. 


35.3 The crucial date for submitting income and asset certificate by the candidate 
may be treated as the closing date for receipt of application for the post, except in 
cases where crucial date is fixed otherwise. - 


5.4 The appointing authorities should, in the offer of appointment to the 
candidates claiming to be belonging to EWS, include the following clause :- 


“The appointment is provisional and is subject to the Income and asset 
certificate being verified through the proper channels and if the verification 
reveals that the claim to belong to EWS is fake/false the services will be 
terminated forthwith without assigning any further reasons and without 
prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the 
Indian Penal Code for production of fake/false certificate.” 


‘The appointing authority should verify the veracity of the Income and asset 
certificate submitted by the candidate through the certificate issuing authority. 


5.5 Instructions referred to above should be strictly followed so that it may not 
be possible for an unscrupulous person to secure employment on the basis of a 
false claim and if any person gets an appointment on the basis of such false claim, 
her/his services shall be terminated invoking the conditions contained in the offer 
of appointment. 


6. EFFECTING RESERVATION - MAINTENANCE OF ROSTERS: 


6.1 Department of Personnel and Training had circulated Office Memorandum 
No.36012/2/96-Estt(Res) dated July 2, 1997 regarding implementation of post 
based reservation roster. The general principles for making and operating post 


Gy. J ciasa 
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based reservation roster would be as per the principles laid down in the said Office 
Memorandum. 


6.2 Every Government establishment shall now recast group-wise post-based 
reservation roster register for direct recruitment in accordance with format given 
in Annexure I, IJ, IV and V, as the case may be, for effecting 10% reservation for 
EWSSs interpolating them with the SCs, STs and OBCs. While fixing roster point, if 
the EWS roster point coincides with the roster points of SCs/STs/0BCs the next 
available UR roster point has been allotted to the EWSs and also the principle of 
“squeezing” has been kept in view. While drawing up the rosters, the cadre 
controlling authorities may similarly “squeeze” the last points of the roster so as to 
meet prescribed 10% reservation. 


6.3 Where in any recruitment year any vacancy earmarked for EWS cannot be 
filled up due to non availability of a suitable candidate belonging to EWS, such 
vacancies for that particular recruitment year shall not be carried forward to the 
. nextrecruitment year as backlog. 


6.4 Persons belonging to EWS selected against the quota for persons with 
benchmark disabilities/ex-servicemen shall be placed against the roster points 
earmarked for EWS. 


7. ADJUSTMENT AGAINST UNRESERVED VACANCIES: 


A person belonging to EWS cannot be denied the right to compete for 

‘appointment against an unreserved vacancy. Persons belonging to EWS who are 

selected on the basis of merit and not on account of reservation are not to be 
counted towards the quota meant for reservation. 


8, FORTNIGHTLY/ANNUAL REPORTS REGARDING REPRESENTATION OF 


EWS: 

The Ministries/ Departments shall send single consolidated fortnightly report 
including their attached/subordinate offices beginning from 15.2.2019 as per 
format at Annexure-VI. ef 


From 01.01.2020, the Ministries/Departments shall upload data on 
representation of EWSs in respect of posts/services under the Central Government 
on the URL ie. wwwrrcpsnicin as on 1s January of every year. All 
Ministries/Departmerits have already been provided respective usercode and 
password with guidelines for operating the URL. 


G. pS 


5 


9. . MAINTENANCE OF REGISTER OF COMPLAINTS BY THE GOVERNMENT 
ESTABLISHMENT: 


9.1 - Every Government establishment shall appoint a senior officer of the 
Department as the Grievance Redressal Officer. 


9.2 Any person aggrieved with any matter relating to discrimination in 
employment against any EWS may file a complaint with the Grievance Redressal 
Officer of the respective Government establishment. The name, designation and 
contact details of the Grievance Redressal Officer may be displayed prominently on 
the website and in the office of the concerned establishment. 


10. LIAISON OFFICER: 


Ministries/Departments/Attached and Subordinate Offices shall appoint 
Liaison Officer to monitor the implementation of reservation for EWSs. 


11. The above scheme of reservation will be effective in respect of all direct 
recruitment vacancies to be notified on or after 01.02.2019. 


12. Allthe Ministries/ Departments are requested to bring the above instructions 
to the notice of all appointing authorities. under their control. In case of any 
difficulty with regard to implementation of the provisions of this OM, the 
concerned authorities may consult DOP&T through their administrative 
Ministry/Department. 


. Encl: As above. 
ಛಾ dibs 


(G. Srinivasan) 
Director 
Ph.No.011-23093074 
‘To 
(0) The Secretaries of all Ministries/ Departments of the Govt. of India 
(i) Department of Financial Services, Ministry of Finance, Jeevan Deep 
Building, Parliament Street, New Delhi 
(ii) Department of Public Enterprises, CGO Complex, Lodhi Road, 
New Delhi . 
(iv) Railway Board, Rail Bhavan, Delhi. 


() 


(vi) 
(vi) 


(viii) 
(ix) 

| &) 

Gx) 

Gil) 

Gsiii) 


(xiv) 


Gv) 
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Supreme Court of India/ Election Commission of India/ Lok Sabha 
Secretariat/ Rajya Sabha Secretariat/Cabinet Secretariat/Central - 
Vigilance Commission/President's Secretariat? Prime Minister's 
Office/NITI Aayog 

Union Public Service Commission, Dholpur House, Shahjahan Road, 
New Delhi 

Staff Selection Commission, CGO Complex, Lodi Road, New Delhi 

The Secretary, Department of Social Justice and Empowerment, Shastri 
Bavan, New Delhi | 
National Commission for Scheduled Castes, Lok Nayak Bhavan, New 
Delhi ಥ್‌ 

National Commission for Scheduled Tribes, Lok Nayak Bhavan, New 
Delhi. 

National Commission for Backward Classes, Trikoot, Bhikaji Cama 
Place, R.K. Puram, New Delhi. 

Office of the Comptroller & Auditor General of India, 10, Bahadur Shah 
Zafar Marg, New Delhi. 

Information and Facilitation Centre, DOPT, North Block, New Delhi. 
Director, ISTM, Old JNU Campus, Olof Palme Marg, New Delhi-110067. 


“All Officers and Sections in the Ministry of Personnel, Public Grievances 


and Pensions and all attached/subordinate offices of this Ministry. 


Copy to: Director, NIC, DOPT - with the request to immediately place 
this OM on the website of this Department (what's new tab) for 
information of all concerned. 


Gy tose 


Annexure-| 


Government of ...........«»- 
(Name & Address of the authority issuing the certificate) 


INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO’ BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER 
SECTIONS 


Certificate No. Date: 
VALID FOR THE YEAR 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari son/daughter/wife of 
permanent resident of , Village/Street 


Post. Office District in the State/Union Territory 
Pin Code whose photograph is attested below belongs to 
Economically Weaker Sections, since the gross annual income* of his/her family” is below Rs. 8 
lakh (Rupees Eight Lakh only) for the financial year . Hisfher family does not own or 
possess any of the following assets“ : 
lL. 5 acres of agricultural land and above; 
Il. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
lil. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 


2. Shri/Smt./ Kumari belongs to the caste which is not 
recognized as a Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List) 


Signature with seal of Office 
Name 
Designation 


Recent Passport size 
attested photograph of 
the applicant 


*Note1:. Income covered all sources le. salary, agriculture, business, profession, GIC. 


“Note 2:The term “Family” for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, hisiher parents and siblings below the age 
of 18 years as also histher spouse and children below the age of 18 years 


“Note 3: The property held by a “Family” in different locations or different placesicities have been ‘clubbed while applying the tand or 
property holding test to detemine EWS status. 
f [( 5 TP ES 


Annexure-ll 


FOR DIRECT RECRUITMENT 


" Model Roster of Reservation with reference to posts for Direct recruitment on All 
India Basis by Open Competition 
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*J+* Squeezing resorted with a view to maintain the prescribed percentage of 


reservation 
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Annexure-lil 


FOR DIRECT RECRUITMENT ON ALL INDIA BASIS BY OPEN COMPETITION 


Model Roster for cadre strength upto 13 posts 


Replacement No. 


eS seems 
ಹಾ 

efi [ond us oma [sale] 
EEE 
736 [056] ox [ows vx [coc] vr [sr 

5056 | os [ous] ix [onc] oe [sr] 
Sons gels 
soo [sr] 


1 Forcadres of 2to 13 posts the roster is to be read from entry 1 under column 
Cadre Strength till the last post and then horizontally till the last entry in the 
horizontal row i.e. like “L” 

2. All the posts of a cadre are to be earmarked for the categories shown under 
column initial recruitment. While initial filling up will be by the earmarked 
category, the replacement against any of the post in the cadre shall be by 
rotation as shown horizontally against the last post of the cadre. 


G. hs 
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Annexure-IV 
FOR DIRECT RECRUITMENT 


odel Roster of Reservation with reference osts for Direct recruitment on All 
India Basis Otherwise than by Open Competition 


» Share ‘of Entitlement Category for 
which the 
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reservation 
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Annexure 


OR DIRECT RECRUITME 


Roster for Direct Recruitment otherwise than through Open Competition for 


cadre strength upto 13 posts 


Replacement No. 
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Note: 


1. Forcadres of 2to 13 posts the roster is to be read from entry 1 under column 
Cadre Strength till the last post and then horizontally till the last entry in the 
horizontal row ie. like “” 

2. Allthe posts of a cadre are to be earmarked for the categories shown under 
column initial recruitment. While initial filling up will be by the earmarked 
category, the replacement against any of the post in the cadre shall be by 
rotation as shown horizontally against the last post of the cadre. 


G _ ss sasis 
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Annexure-VI 


Name of the Ministry/Department: 


Unfilled vacancies as Vacancies. filled Up Total vacancies filled 


Note 1: Single consolidated fortnightly report may be sent in respect of the 
Ministry/Department and its attached and.sub-ordinate offices 


Note 2: The first report should begin from 15.02.2019 


Note 3: Filled up fortnightly report may be emailed at jsest@nicin and 


g.sreenivasan@nic.in 
GG, Recise— 


